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  3.  Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 

1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan 

Walikota menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas 

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan 

Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi Undang-

Undang Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6547); 

  4.  Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan 

Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 6109), sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas 

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan 

Umum Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 54, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6863); 

  5.  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 

25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4614); 

  6.  Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4663); 
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  7.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

  8.  Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019 

tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi              

Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 320), sebagaimana telah beberapa 

kali diubah terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan 

Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima 

atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 

2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi 

Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum 

Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2023 Nomor 377); 

  9.  Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 

2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan 

Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan 

Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

1236) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21 

Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang 

Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja 

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat 

Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi 

Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 826); 

  10. Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto 

Nomor 8 Tahun 2025 tentang Penetapan Kinerja Komisi 

Pemilihan Umum Kota Mojokerto Tahun 2025; 
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LAMPIRAN  

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA 

MOJOKERTO 

NOMOR 24 TAHUN 2025 

TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN 

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO 

NOMOR 8 TAHUN 2025 TENTANG PENETAPAN 

KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA 

MOJOKERTO TAHUN 2025 
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1.
Meningkatkan akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Nilai hasil evaluasi mandiri atas
akuntabilitas kinerja KPU Kota
Mojokerto

BB

2.
Terlaksananya sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem akuntansi dan
pelaporan keuangan

2 laporan

3.
Terselesaikannya permasalahan
pengelolaan keuangan

Persentase permasalahan dalam
pengelolaan keuangan yang dapat
diselesaikan

90%

4.
Tersusunnya laporan
pertanggungjawaban penggunaan
anggaran

Persentase laporan pertanggung
jawaban penggunaan anggaran
berbasis SIMONIKA yang tepat
waktu dan valid

95%

5.

Terwujudnya pengelolaan Barang
Milik Negara sesuai dengan
Peraturan dan Perundangan yang
berlaku

Jumlah laporan Barang Milik Negara
berdasarkan SIMAK BMN

2 laporan

Persentase kepatuhan dan ketertiban
dalam pengelolaan pelaporan Barang
Milik Negara

98%

6.

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Administrasi Persuratan dan
Pengelolaan Arsip

Persentase KPU Kota Mojokerto
dalam Mengelola Arsip Inaktif sesuai
dengan aturan kearsipan

87,5%

7.

Terwujudnya Dukungan Sarana
dan Prasarana guna
Meningkatkan Kelancaran Tugas
KPU

Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang
berfungsi dengan baik

100%

Persentase fasilitas perkantoran
untuk mendukung kinerja pegawai
yang berfungsi dengan baik

100%

Persentase gedung dan gudang yang
berfungsi dengan baik 100%

8.
Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban di lingkungan KPU

Persentase gangguan keamanan
dalam lingkungan KPU Kota
Mojokerto yang dapat ditanggulangi

100%

9.
Terwujudnya rencana kerja dan
anggaran yang efektif dan efisien

Jumlah revisi yang dilakukan
terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan

12 kali

10.
Terwujudnya sistem administrasi
penyelenggaraan pemilu yang
tertib, efektif dan efisien

Persentase target kinerja tercapai
sesuai dengan Perjanjian Kinerja

90%

11.
Terwujudnya Reformasi Birokrasi
di KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

Persentase KPU Kota Mojokerto
untuk mendapatkan nilai minimal B
dalam penilaian mandiri Reformasi
Birokrasi

100%

12.

Tersedianya data, informasi,
sarana dan prasarana teknologi
informasi serta penerapan e-
government KPU

Persentase dalam melaksanakan
pemutakhiran data pemilih secara
berkelanjutan

100%

13.
Terwujudnya data pemilih secara
berkelanjutan

Prosentase pemutakhiran data
pemilih tepat waktu

100%







Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1
Meningkatkan akuntabilitas keuangan 

dan kinerja KPU

Nilai hasil evaluasi mandiri atas akuntabilitas 

kinerja KPU Kota Mojokerto
- - - - - - - - - - - B - - - - - - - - - - - B

Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

2
Terlaksananya sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan

Jumlah laporan sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan
- - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan

Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

3
Terselesaikannya permasalahan 

pengelolaan keuangan

Persentase permasalahan dalam pengelolaan 

keuangan yang dapat diselesaikan
8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 5% 5% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 5% 5%

Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

4

Tersusunnya laporan 

pertanggungjawaban penggunaan 

anggaran

Persentase laporan pertanggung jawaban 

penggunaan anggaran berbasis SIMONIKA 

yang tepat waktu dan valid

7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

Jumlah laporan Barang Milik Negara 

berdasarkan SIMAK BMN
- - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan

Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

Persentase kepatuhan dan ketertiban dalam 

pengelolaan pelaporan Barang Milik Negara
8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 9%

Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

6

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 

Administrasi Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip

Persentase KPU Provinsi dan KPU 

Kabupaten/Kota yang Mengelola Arsip Inaktif 

sesuai dengan aturan kearsipan

7% 7% 7% 8% 8% 8% 7.5% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 8% 8% 8% 7.5% 7% 7% 7% 7% 7%
Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

Persentase sarana transportasi untuk 

mendukung kinerja pegawai yang berfungsi 

dengan baik

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8%
Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

Persentase fasilitas perkantoran untuk 

mendukung kinerja pegawai yang berfungsi 

dengan baik

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8%
Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

Persentase gedung dan gudang yang 

berfungsi dengan baik
8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 12% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 12% 8% 8% 8%

Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

8
Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban 

di lingkungan KPU Kota Mojokerto

Persentase gangguan keamanan dalam 

lingkungan KPU Kota Mojokerto yang dapat 

ditanggulangi

8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8%
Sub Bagian Keuangan, 

Umum dan Logistik

9 Meningkatnya kapasitas Sumber Daya 

Manusia yang berkompeten

Persentase kesesuaian kompetensi pegawai 

terhadap standar kompetensi penugasannya

- - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50% Sub Bagian Partisipasi, 

Hubungan Masyarakat 

dan Sumber Daya 

Manusia

Persentase pegawai yang mendapatkan 

layanan kepegawaian secara tepat waktu dan 

akurat

- 10% 14,37% - 10% 14,37% - - 24,37% 10% 14,37% - - 10% 14,37% - 10% 14,37% - - 24,37% 10% 14,37% - Sub Bagian Partisipasi, 

Hubungan Masyarakat 

dan Sumber Daya 

Manusia

Persentase penegakan disiplin pegawai 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% Sub Bagian Partisipasi, 

Hubungan Masyarakat 

dan Sumber Daya 

Manusia

Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2025

10

Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi
Penanggung jawab

5

Terwujudnya pengelolaan Barang Milik 

Negara sesuai dengan Peraturan dan 

Perundangan yang berlaku

7

Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU

Meningkatnya tertib administrasi dan 

pengelolaan Sumber Daya Manusia

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan
Target Kinerja



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi
Penanggung jawabNO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Target Kinerja

11 Pendidikan pemilih kepada masyarakat 

umum

Persentase pelaksanaan pendidikan pemilih 

kepemiluan dan demokrasi untuk masyarakat 

umum

- - 25% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% - - 25% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% Sub Bagian Partisipasi, 

Hubungan Masyarakat 

dan Sumber Daya 

Manusia

Persentase permohonan informasi yang 

ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan 

SOP

10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% Sub Bagian Partisipasi, 

Hubungan Masyarakat 

dan Sumber Daya 

Manusia

Persentase informasi dan publikasi tahapan 

Pemilu/Pemilihan yang dimuat di media 

Publikasi KPU

10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% Sub Bagian Partisipasi, 

Hubungan Masyarakat 

dan Sumber Daya 

Manusia

13 Terlaksananya layanan administrasi 

PAW tepat waktu dan sesuai dengan 

peraturan

Persentase proses PAW DPRD Kota 

Mojokerto dapat diselesaikan dalam waktu 5 

hari kerja

- - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% Sub Bagian Teknis 

Penyelenggaraan dan 

Hukum

14 Terlaksananya penyelesaian sengketa 

dan pelayanan pertimbangan hukum

Jumlah sengketa hukum dalam perkara 

perselisihan sengketa hukum

- - - - - 1 dok - - - - - 1 dok - - - - 1 dok - - - - - 1 dok - Sub Bagian Teknis 

Penyelenggaraan dan 

Hukum

15 Terwujudnya sumber daya manusia dan 

lembaga KPU yang Berkualitas

Persentase kepatuhan pelaporan SPIP 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% Sub Bagian Teknis 

Penyelenggaraan dan 

Hukum

16 Terwujudnya Rencana Kerja dan 

Anggaran yang Efektif dan Efisien

Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap 

rencana kerja yang telah ditetapkan

1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali

17 Terwujudnya Sistem Administrasi 

Penyelenggaraan Pemilu yang tertib 

Efektif dan Efisien

Persentase target kinerja tercapai sesuai 

dengan Perjanjian Kinerja

5% 5% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

18 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU 

Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota

Persentase KPU Kota Mojokerto untuk 

mendapatkan nilai minimal B dalam Penilaian 

mandiri Reformasi Birokrasi

- - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50%

Sub Bagian 

Perencanaan, Data 

dan Informasi

12 Meningkatnya kualitas layanan informasi 

dan data yang cepat serta akurat



Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des Jan Feb Mar April Mei Juni Juli Agust Sept Okt Nov Des

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi
Penanggung jawabNO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Target Kinerja

19 Tersedianya data, informasi, sarana dan 

prasarana teknologi informasi serta 

penerapan e-government KPU

Persentase dalam melaksanakan 

pemutakhiraan data pemilih secara 

berkelanjutan

- - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25%

20 Terwujudnya data pemilih secara 

berkelanjutan

Prosentase pemutakhiran data pemilih tepat 

waktu

- - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - 25% -



Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

1
Meningkatkan akuntabilitas keuangan 

dan kinerja KPU

Pelaksanaan reviu atas laporan keuangan 

semester Tahun Anggaran berjalan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - B

2
Terlaksananya sistem akuntansi dan 

pelaporan keuangan

Penysunan CaLK [Catatan Atas Laporan 

Keuangan], dilakukan setiap semester
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan

3
Terselesaikannya permasalahan 
pengelolaan keuangan

Terselesaikannya seluruh tagihan dari para 
pihak penyedia secara tepat waktu

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 5% 5%

4

Tersusunnya laporan 

pertanggungjawaban penggunaan 
anggaran

Penyampaian Realisasi anggaran berbasis 

SIMONIKA untuk setiap bulan
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Laporan CAL BMN [Catatan Atas Laporan 

Barang Milik Negara] dilakukan setiap 

semester

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan

BA Rekonsiliasi Internal Data Barang Milik 

Negara
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8% 8% 8% 8% 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 9%

6
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 
Administrasi Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip

Penataan arsip secara manual yaitu 
menggunakan buku agenda surat keluar masuk

0 0 0 0 0 0 0 10,322,000 10,322,000 10,322,000 10,322,000 10,322,000 7% 7% 7% 7% 7% 8.5% 7.0% 7% 8% 7% 7% 8%

Fasilitasi kendaraan dinas untuk kegiatan rapat 

di luar kantor baik untuk pimpinan maupun 

pelaksana di lingkungan KPU Kota Mojokerto

54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 54,000,000 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 8% 9% 9% 8%

Pelaksanaan pemeliharaan peralatan dan 

mesin guna menunjang kinerja seluruh 

pegawai KPU Kota Mojokerto

0 0 0 0 0 0 0 62,005,000 62,005,000 62,005,000 62,005,000 62,005,000 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8%

Pelaksanaan pemiliharaan gedung berupa 

pembersihan pada lingkungan kerja yang 
dilakukan secara rutin

34,000,000 34,000,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 32,380,000 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 12% 8% 8% 8%

8
Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban 

di lingkungan KPU Kota Mojokerto

Melakukan penjagaan pada lingkungan kerja 

selama 24 jam yang dilakukan oleh Jagat 

Sakasana

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 8%

9 Meningkatnya kapasitas Sumber Daya 

Manusia yang berkompeten

Evaluasi kesesuaian kompetensi pegawai 

secara berkala (semesteran/6 bulan sekali)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 50% - - - - - 50%

-Usulan JKN PPPK Tahun 2025

- Usulan Kelengkapan Pensiun PNS

- Usulan Kenaikan Gaji Berkala PNS

- Usulan Satya Lancana PNS
- Usulan perubahan JFU PNS Tahun 2025

- Usulan Ujian Dinas Kenaikan Pangkat PNS 
Tingkat II (dari Golongan III.d ke IV.a)       

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 10% 14,37% - 10% 14,37% - - 24,37% 10% 14,37% -

Rekap Laporan Tenaga Pendukung dan 
absensi ASN bulanan

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%

Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2025

10

5
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik 
Negara sesuai dengan Peraturan dan 

Perundangan yang berlaku

7

Terwujudnya Dukungan Sarana dan 

Prasarana guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU

Meningkatnya tertib administrasi dan 

pengelolaan Sumber Daya Manusia

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang 
dilakukan untuk pencapaian dari indikator 

kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)

Anggaran (Rp) (Dalam Juta) Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target Program)
NO Sasaran Kegiatan



Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang 

dilakukan untuk pencapaian dari indikator 
kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)

Anggaran (Rp) (Dalam Juta) Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target Program)
NO Sasaran Kegiatan

11 Pendidikan pemilih kepada masyarakat 
umum

- Melaksanakan Media Gathering Sosialisasi 
Hasil Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota 

Mojokerto Tahun 2024
- Penyusunan Indeks Partisipasi Pilkada Tahun 

2024 dan Penghimpunan Barang Museum 
Nasional Perjalanan Pemilu

- Pengiriman Buku Laporan Hasil Pelaksanaan 

Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024 ke 

instansi dan ke KPU Provinsi/KPU RI

- Koordinasi dengan pihak Dinas Pendidikan 
terkait rencana Pendidikan Pemilih ke Sekolah

- Sosialisasi dan Pendidikan Pemilih 

Berkelanjutan ke Pemilih Pemula di SMKN 2 

Kota Mojokerto

- Siaran Podcast KPU Kota Mojokerto dengan 
tema : 

1. Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan

2. Pemutakhiran Data Partai Politik

3. Satu Suara Sangat Bermakna, Menjadi 

Pemilih Cerdas
4. Tugas, Fungsi dan Refleksi Sengketa: 

Perjalanan Divisi Hukum di Pemilu Serentak 

2024

5. Tata Kelola Logistik Pemilu dan Pemilihan 

Tahun 2024 di Kota Mojokerto

0 0 100138000 0 0 0 0 0 560 0 5440000 0 - - 25% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5%

Mencukupi permintaan data yang diminta oleh 

pribadi maupun lembaga
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5%

Membuat konten website dan medsos secara 

berkala dengan materi yang dibuat secara 

mandiri maupun repost dari KPU Provinsi Jawa 
Timur dan KPU RI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 10% 10% 5%

13 Terlaksananya layanan administrasi 

PAW tepat waktu dan sesuai dengan 

peraturan

update regulasi terkait dengan PAW            -                   -                     -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                   -                    -   - - 25% - - 25% - - 25% - - 25%

14 Terlaksananya penyelesaian sengketa 

dan pelayanan pertimbangan hukum

- Menyusun alat bukti dan kronologi sidang 

gugatan kode etik penyelenggara Pemilihan di 

Kota Mojokerto

-  Menyusun alat bukti dan kronologi sengketa 
Pilgub Jatim Tahun 2024

-  Menyusun karya tulis terkait sengketa dan 

permasalahan hukum Pemilu dan Pemilihan 

Serentak Tahun 2024

                  -   

                  -                       -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                      -   - - - - 1 dok - - - - - 1 dok -

15 Terwujudnya sumber daya manusia dan 

lembaga KPU yang Berkualitas

Menghimpun kartu kendali dan melaporkan 

secara berkala (setiap bulan) melalui e-SPIP

                  -                     -                       -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                      -   5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

16 Terwujudnya Rencana Kerja dan 
Anggaran yang Efektif dan Efisien

- Melakukan revisi DIPA untuk Pengurangan 
sisa pagu Hibah PILKADA; Revisi anggaran 

belanja gaji pegawai TA 2025; Revisi DJA 

penambahan pagu belanja pegawai dan 

belanja modal sesuai instruksi KPU RI

- Melakukan revisi DIPA untuk penambahan 

sisa pagu anggaran PILKADA serta Revisi 
Halaman III DIPA TA 2025 

     6,298,206      6,285,918      13,305,143                   -        4,131,881      4,996,157                   -        5,076,694                   -   1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 2 kali - - -  2 kali  1 kali  2 kali

17 Terwujudnya Sistem Administrasi 

Penyelenggaraan Pemilu yang tertib 

Efektif dan Efisien

Menyusun Perubahan Rencana Aksi Kinerja 

(RAK), Perubahan Rencana Kinerja Tahunan 

(RKT) Tahun 2025

                  -                     -                       -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                      -   5% 5% 5% 5% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

18 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di 
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota

Melakukan penyusunan laporan Reformasi 
Birokrasi setiap semester 

                  -                     -                       -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                     -                      -          -               -              -          -          -   50%       -               -                    -               -                  -   50%

12 Meningkatnya kualitas layanan informasi 

dan data yang cepat serta akurat



Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang 

dilakukan untuk pencapaian dari indikator 
kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)

Anggaran (Rp) (Dalam Juta) Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target Program)
NO Sasaran Kegiatan

19 Tersedianya data, informasi, sarana dan 
prasarana teknologi informasi serta 

penerapan e-government KPU

Memfasilitasi pelaksanan Rapat Pleno Terbuka 
Penetapan PDPB setiap Triwulan

                  -                     -                       -                     -                     -                     -                     -                     -           392,000      3,871,000      7,494,000     15,335,000        -               -              -          -          -                  -         -               -   3.72% 28.97% 37.23% 30.08%

20 Terwujudnya data pemilih secara 

berkelanjutan

Melaksanakan pemutakhiran data pemilih 

berkelanjutan melalui pencocokan dan 

penelitian terbatas atas data pemilih DP4

                  -                     -                       -                     -                     -                     -                     -                     -        9,900,000                   -        2,100,000                    -          -               -              -          -          -                  -         -               -   82.50%             -   17.50%                 -   



Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

1 2 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66

1
Meningkatkan akuntabilitas keuangan 
dan kinerja KPU

B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Terlaksananya sistem akuntansi dan 
pelaporan keuangan

2 Laporan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3
Terselesaikannya permasalahan 
pengelolaan keuangan

90% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4
Tersusunnya laporan 
pertanggungjawaban penggunaan 

anggaran

95% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Laporan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

98% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 

Administrasi Persuratan dan 

Pengelolaan Arsip

88% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 0 0 0 0 7,339,494 515,000 180,000 930,000 3,555,000 30,000 0 0

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60,162,000 0 0

100% 0 0 0 0 0 449,000 199,800 20,655,824 55,000 0 0 0

8
Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban 

di lingkungan KPU Kota Mojokerto
100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Meningkatnya kapasitas Sumber Daya 

Manusia yang berkompeten

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

97,5% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

90% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2025

10

5

Terwujudnya pengelolaan Barang Milik 

Negara sesuai dengan Peraturan dan 

Perundangan yang berlaku

7
Terwujudnya Dukungan Sarana dan 
Prasarana guna Meningkatkan 

Kelancaran Tugas KPU

Meningkatnya tertib administrasi dan 
pengelolaan Sumber Daya Manusia

Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Juta)CAPAIAN

1 TAHUN
NO Sasaran Kegiatan



Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November Desember

1 2 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66

Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Juta)CAPAIAN
1 TAHUN

NO Sasaran Kegiatan

11 Pendidikan pemilih kepada masyarakat 
umum

100% 0 0 100.138.000 0 0 0 0 0 560.000 0 5.440.000 0

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Terlaksananya layanan administrasi 
PAW tepat waktu dan sesuai dengan 
peraturan

100%                    -                      -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                         -                  -                   -   

14 Terlaksananya penyelesaian sengketa 

dan pelayanan pertimbangan hukum

 2 dok                       -                         -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                    -                      -   

15 Terwujudnya sumber daya manusia dan 

lembaga KPU yang Berkualitas

100%                       -                         -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                    -                      -   

16 Terwujudnya Rencana Kerja dan 

Anggaran yang Efektif dan Efisien

 12  Kali       131,870,634       328,074,253       2,183,681,626       2,381,938,656       1,114,834,932       3,060,032,674       3,337,428,197       3,632,305,510       3,953,394,772       4,311,280,004                  -                      -   

17 Terwujudnya Sistem Administrasi 

Penyelenggaraan Pemilu yang tertib 

Efektif dan Efisien

90%                       -                         -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                    -                      -   

18 Terwujudnya Reformasi Birokrasi di 

KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota

100%                       -                         -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                             -                    -                      -   

12 Meningkatnya kualitas layanan 
informasi dan data yang cepat serta 

akurat




