KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

NOMOR 24 TAHUN 2025
TENTANG

PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

NOMOR 8 TAHUN 2025 TENTANG PENETAPAN KINERJA

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO TAHUN 2025

Menimbang

Mengingat

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO,

bahwa dikarenakan adanya perubahan Pagu Anggaran
DIPA Tahun Anggaran 2024 di Satuan Kerja Komisi

Pemilihan Umum Kota Mojokerto;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a, menyebabkan adanya perubahan
pada Perjanjian Kinerja, Rencana Kinerja Tahunan, dan
Rencana Aksi Kinerja;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto
tentang Perubahan atas Keputusan Komisi Pemilihan
Umum Kota Mojokerto Nomor 8 Tahun 2025 tentang
Penetapan Kinerja Komisi Pemillhan Umum Kota
Mojokerto Tahun 2025;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
1 Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati dan
Walikota menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5656)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga atas
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi Undang-
Undang Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6547);

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 54, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6863);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor
25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
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Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun 2019
tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 320), sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan Kelima
atas Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 8 Tahun
2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi
Pemilihan Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 377);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1236) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 21
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 826);

Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto
Nomor 8 Tahun 2025 tentang Penetapan Kinerja Komisi

Pemilihan Umum Kota Mojokerto Tahun 2025;



aills
MEMUTUSKAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO
TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO NOMOR 8 TAHUN
2025 TENTANG PENETAPAN KINERJA KOMISI PEMILIHAN
UMUM KOTA MOJOKERTO TAHUN 2025.

KESATU : Menetapkan Perubahan Penetapan Kinerja Komisi Pemilihan
Umum Kota Mojokerto Tahun 2025, yang terdiri dari Perjanjian
Kinerja dan Rencana Aksi Kinerja sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA : Perubahan Penetapan Kinerja sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU meliputi:

a. Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Komisi Pemilihan
Umum Kota Mojokerto;

b. Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025 Sekretaris Komisi
Pemilihan Umum Kota Mojokerto;

c. Perubahan Rencana Aksi Kinerja KPU Kota Mojokerto Tahun
2025;

d. Perubahan Rencana Aksi Kinerja Sekretariat KPU Kota
Mojokerto Tahun 2025;

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mojokerto
pada tanggal 7 November 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO,
ttd.
USMUNI
sesuai dengan aslinya
ARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
JOKERTO
Bagian is Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,



LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
MOJOKERTO

NOMOR 24 TAHUN 2025

TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO
NOMOR 8 TAHUN 2025 TENTANG PENETAPAN
KINERJA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA
MOJOKERTO TAHUN 2025

PERUBAHAN
PENETAPAN KINERJA
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO
TAHUN 2025



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : USMUNI
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Mojokerto, 5 November 2025
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO,

ttd.

USMUNI

Salinan sesuai dengan aslinya
Za vl _SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
“'/ KO’FA, MOJOKERTO

knis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1) (2) (3) )

Nilai hasil evaluasi mandiri atas

Meningkatkan akuntabilitas o= et
i i s akuntabilitas kinerja KPU Kota BB
keuangan dan kinerja KPU Mojokerto
Terwujudnya Dukungan Persentase Tersedianya Sarana
2 Sarana dan Prasarana Guna | dan Prasarana untuk Memenuhi 100%
" | Meningkatkan Kelancaran Kebutuhan Kerja Pegawai yang
Tugas KPU Berfungsi dengan Baik

Persentase KPU Kota Mojokerto
untuk mendapatkan nilai minimal B 100%
dalam penilaian mandiri Reformasi
Birokrasi

Terwujudnya Reformasi Birokrasi
3. | di KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota

Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp 1.480.128.000,-

Demokrasi
2. Dukungan Manajemen Rp 3.643.813.000,-

Total Anggaran Rp 5.123.941.000,-

Mojokerto, 5 November 2025
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA

MOJOKERTO,
ttd.
USMUNI
Salinan sesuai dengan aslinya
7 SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
| ,,.3.33“ "KOTA MQJOKERTO

_;"(g-' —Kepala Uk Bagigh) Teknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,
B2



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO

Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto
Telp. (0321)329889 /329556 Email : kpukotamojokerto@ gmail.com
h

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WIRATMOKO IMAN SANTOSO

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : USMUNI

Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Mojokerto

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinrja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 5 November 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO KOTA MOJOKERTO
ttd. ttd.
USMUNI WIRATMOKO IMAN SANTOSO

Salinan sesuai dengan aslinya
2 SEKBETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
/ Ul
e ﬁQTA MOJOKERTO
/ a’S ﬁ aglarg‘eknis Penyelenggaraan Pemilu dan Hukum,

..:A,\‘_ - — )
NN khafnmad Sampul Arif




KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MOJOKERTO
Alamat : JI. Pahlawan No. 11 Mojokerto

Telp. (0321)329889 / 329556 Email : kpukotamojokerto(@gmail.com

PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MOJOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
. - Nilai hasil evaluasi mandiri atas
1. | peningkatian axuntab ftas akuntabilitas kinerja KPU Kota BB
9 J Mojokerto
2 Terlaksananya sistem akuntansi Jumlah laporan sistem akuntansi dan 2 laporan
" | dan pelaporan keuangan pelaporan keuangan P
: Persentase permasalahan dalam
3. Tg;szlleosl,:;k:Egzzﬂpear?asalahan pengelolaan keuangan yang dapat 90%
peng 9 diselesaikan
Tersusunnya laporan Persentase laporan pertanggung
4. | pertanggungjawaban penggunaan Jawaba'n benggunaan anggaran 95%
angaaran berbasis SIMONIKA yang tepat
99 waktu dan valid
. Jumlah laporan Barang Milik Negara
Terwujudnya pengelolaan Barang 2 laporan
Milik Negara sesuai dengan berdasarkan SIMAK BMN :
5 | peraturan dan Perundangan yang | Persentase kepatuhan dan ketertiban
berlaku dalam pengelolaan pelaporan Barang 98%
Milik Negara
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola | Persentase KPU Kota Mojokerto
6. | Administrasi Persuratan dan dalam Mengelola Arsip Inaktif sesuai 87,5%
Pengelolaan Arsip dengan aturan kearsipan
Persentase sarana transportasi untuk
mendukung kinerja pegawai yang 100%
Terwujudnya Dukungan Sarana berfungsi dengan baik
7 dan Prasarana guna Persentase fasilitas_per}(antoran .
" | Meningkatkan Kelancaran Tugas | Untuk mendukung kinerja pegawai 100%
KPU yang berfungsi dengan baik
Persentase gedung dan gudang yang o
berfungsi dengan baik 100%
. Persentase gangguan keamanan
8. ;2?;%2:38? Iﬁeirﬂr?”:: EETJ dalam lingkungan KPU Kota 100%
grung Mojokerto yang dapat ditanggulangi
Terwujudnya rencana kerja dan Jumlah revisi yang dilakukan
9. anagaran vana efektif dan efisien terhadap rencana kerja yang telah 12 kali
99 yang ditetapkan
10 ;Zr:\ggljgggggr?:;e&;?lrl?gitgr]ag Persentase target kinerja tercapai 90%
' tertib. efektif dan efisien sesuai dengan Perjanjian Kinerja
Terwujudnya Reformasi Birokrasi Er?trjlf rrﬁiizgzl’gk:r?tr?ilg/:orﬁﬁﬁ:; B
11. | di KPU Provinsi dan KPU | e Nl : 100%
Kabupaten/Kota dg am penilaian mandiri Reformasi
Birokrasi
Tersedianya data, informasi, = t dal lak K
sarana dan prasarana teknologi ersentase dalam metaksanakan
12. informasi serta penerapan - pemutakhiran data pemilih secara 100%
government KPU berkelanjutan
13 Terwujudnya data pemilih secara Prosentase pemutakhiran data 100%

berkelanjutan

pemilih tepat waktu




No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya layanan Persentase proses PAW DPRD Kota
14. | administrasi PAW tepat waktu dan | Mojokerto dapat diselesaikan dalam 100%
sesuai dengan peraturan waktu 5 hari kerja

Terlaksananya penyelesaian
15. | sengketa dan pelayanan
pertimbangan hukum

Jumlah sengketa hukum dalam 2 dokumen
perkara perselisihan sengketa hukum

Terwujudnya sumber daya
16. | manusia dan lembaga KPU yang
berkualitas

Persentase kepatuhan pelaporan

SPIP 100%

Persentase kesesuaian kompetensi
pegawai terhadap standar 100%
kompetensi penugasannya

17 Meningkatnya kapasitas Sumber
" | Daya Manusia yang berkompeten

Persentase pegawai yang

Meningkatnya tertib administrasi | mendapatkan layanan kepegawaian 97.5%
18. | dan pengelolaan Sumber Daya secara tepat waktu dan akurat
Manusia Persentase penegakan disiplin 90%
pegawai
Persentase pelaksanaan pendidikan

19 Pendidikan pemilih kepada

= : . .
masyarakat umum pemilih kepemiluan dan demokrasi 100%

untuk masyarakat umum

Persentase permohonan informasi

, . yang ditindaklanjuti melalui PPID 100%
Meningkatnya kualitas layanan sesuai dengan SOP

20. | informasi dan data yang cepat

serta akurat Persentase informasi dan publikasi
tahapan pemilu/pemilihan yang 100%
ditampilkan di media publikasi KPU
Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp 1.480.128.000,-
Demokrasi
2. Dukungan Manajemen Rp 3.643.813.000,-
Total Anggaran Rp 5.123.941.000,-
Mojokerto, 5 November 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KETUA KOMIS| PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MOJOKERTO PROVINSI KOTA MOJOKERTO
ttd. ttd.

USMUNI WIRATMOKO IMAN SANTOSO

. Salinan sesuai dengan aslinya
UMUSEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM




Rencana Aksi KPU Kota Mojokerto

Tahun 2025
Rencana Aksi/Aktivitas (diisi ’
ator Khode. | - Tommet magc | TEOREROTIOYHI Penanggung | *e9iaten yang dilakukan untuk Anggaran (Rp) (Dalam Juta) Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Juta)
No|  Sasaran Program jawat pencapaian darl indikator kinerja dari Target Program) :
Kegiatan baik yang ada anggaran, maupun
TWA [ TW2 | TW3 | Twa | TW1 | TW2 | TW3 TWa ™1 ™w2 W1 T™W2 ™3 TWs
e e e T e e T S e e e T T e ey g [ [T T L0 20 R e
1 Mmlwklﬁmn Nilai hasil evaluasi B|B|B| B - - - |1 [doﬁmrrm) Dm-l Knuman Pﬂmwn reviu atas laporan 4.131.1&1 3 513 uzt 4, ees 15? 131, E?om 2,381,038,658 | 3,337,428,197 -
akuntabilitas keuangan mandir atas Umum dan keuangan semester Tahun Anggaran
dan kinerja KPU akuntabllitas kinerja Logistik berjalan
KPU Kota Mojokerto
2 |Terwujudnya Dukungan Persentase 25% | 25% | 25% | 26% | - - = | 1(dokumen) | Divisi Keuangan, |Fasilitasi kendaraan dinas untuk 54,000 54,000 54,000 54,000 - - = | 1 (dokumen) 100% - 13,063 404 20,093 404 -
Sarana dan Py Ti dianya Sarana Umum dan wegiatan rapat di luar kanlrx bollc
Guna Meningkatkan dan Prasarana untuk Logistik untuk pimpi di
Kelancaran Tugas KPU  |Memenuhl Kebutuhan lrnqhngm KPU Kota Ma]okam
Kerja Pegawal yang
Berfungsi dengan Baik
3 |Terwujudny asi P KPU Kota | 25% 26% | 25% | 25% | - - - | 1 (dokumen) Divisi IPenll.llllr!l mandiri SAKIP oleh internal - - - - - - = | 1 (dokumen) 100% - - - -
|Birokrasi di KPU Provinsi  [Mojokerto untuk P , pe KPU RI
dan KPU Kabupaten/Kota |mendapatkan nilai Dala dan P i
minimal B dalam Informasi kapada KPu Provinsi/KPU Rl serta
penilaian mandiri tindak lanjut hasil evaluasi,
Reformasi Birokrasi Pengumpulan data realisasi kinerja
tiap triwulan dari seluruh subbagian

Mojokerto, 5 November 2025
Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Mojokerto

ttd.

USMUNI




Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto
Tahun 2025

Target Kinerja

Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Penanggung jawab
Jan | Feb Mar | April | Mei Juni Juli [Agust| Sept | Okt Nov Des Jan [ Feb Mar | April | Mei Juni Juli | Agust [ Sept Okt Nov Des
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
1 Meningkatkan akuntabilitas keuangan Nilai hasil evaluasi mandiri atas akuntabilitas : } } : : ) : } } : } B : : } } ) : ; ) : ) : B Sub Bagian Keuangan,
dan kinerja KPU kinerja KPU Kota Mojokerto Umum dan Logistik
Terlaksananya sistem akuntansi dan Jumlah laporan sistem akuntansi dan Sub Bagian Keuangan,
2 - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan L
pelaporan keuangan pelaporan keuangan Umum dan Logistik
3 Terselesaikannya permasalahan Persentase permasalahgn dalelxm pengelolaan 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 5% 5% 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 5% 5% Sub Bagian Keualng.an,
pengelolaan keuangan keuangan yang dapat diselesaikan Umum dan Logistik
Tersusunnya laporan Persentase laporan pertanggung jawaban Sub Bagian Keuangan
4 |pertanggungjawaban penggunaan penggunaan anggaran berbasis SIMONIKA 7% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 9 ) g !
X Umum dan Logistik
anggaran yang tepat waktu dan valid
Jumlah laporan Barang Milik Negara : } } : : : } } : } : : } } ) ; } : } : Sub Bagian Keuangan,
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik |berdasarkan SIMAK BMN 1 Leparen gleecan 0 lepperem 1 lepeen Umum dan Logistik
5 [Negara sesuai dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku Persentase kepatuhan dan ketemltl)an dalam 8% | 8% 8% 8% | 8% 9% 8% | 8% 8% 8% 8% 9% 8% | 8% 8% 8% | 8% 9% 8% | 8% 8% 8% 8% 9% Sub Bagian Keualnglan,
pengelolaan pelaporan Barang Milik Negara Umum dan Logistik
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Persentase KPU Provinsi dan KPU Sub Bagian Keuangan
6 |Administrasi Persuratan dan Kabupaten/Kota yang Mengelola Arsip Inaktif | 7% | 7% 7% 8% | 8% 8% 75% | 7% 7% 7% 7% 7% % | 7% 7% 8% | 8% 8% 75% | 7% 7% 7% 7% 7% Umurg P, is?ik !
Pengelolaan Arsip sesuai dengan aturan kearsipan 9
Persentase sarana transportasi untuk Sub Bagian Keuangan
mendukung kinerja pegawai yang berfungsi 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 9% 9% 9% 9% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 9% 9% 9% 9% 8% 9 Defeleh
: Umum dan Logistik
dengan baik
7 ;?ar::::i;yaulr?:ﬁggiann ksaatL:\:a e Pl S (O U Sub Bagian Keuangan
& d mendukung kinerja pegawai yang berfungsi 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 9% 9% 9% 9% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 9% 9% 9% 9% 8% 9 Defeleh
Kelancaran Tugas KPU : Umum dan Logistik
dengan baik
Persentase gedung dan gudang yang Sub Bagian Keuangan,
. - 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 12% 8% 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 8% 8% | 8% 12% 8% 8% 8% -
berfungsi dengan baik Umum dan Logistik
) . Persentase gangguan keamanan dalam ;
g |Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban |\ oo bl Kota Mojokerto yang dapat | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 9% | 9% | 9% | 9% 8% 8% | 8% | 8% | 8% | 8% 8% 8% | 9% | 9% | 9% | 9% gp  |PDEEYEREIEEE
di lingkungan KPU Kota Mojokerto ditanggulangi Umum dan Logistik
9 [Meningkatnya kapasitas Sumber Daya |Persentase kesesuaian kompetensi pegawai - - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50% Sub Bagian Partisipasi,
Manusia yang berkompeten terhadap standar kompetensi penugasannya Hubungan Masyarakat
dan Sumber Daya
Manusia
10 |Meningkatnya tertib administrasi dan Persentase pegawai yang mendapatkan - 10% | 14,37% - 10% | 14,37% - - 24,37% | 10% | 14,37% - - 10% | 14,37% - 10% | 14,37% - - 24,37% | 10% | 14,37% - Sub Bagian Partisipasi,
pengelolaan Sumber Daya Manusia layanan kepegawaian secara tepat waktu dan Hubungan Masyarakat
akurat dan Sumber Daya
Manusia
Persentase penegakan disiplin pegawai 75% | 75% | 7,5% |7,5% |7,5% 7,5% 75% | 75% | 75% |7,5% | 7,5% 7,5% 75% | 7,5% | 7,5% |[7,5% |7,5% 7,5% 75% | 75% | 75% |75%| 7,5% 7,5% Sub Bagian Partisipasi,
Hubungan Masyarakat
dan Sumber Daya
Manusia




Target Kinerja

Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Penanggung jawab
Jan [ Feb Mar | April [ Mei Juni Juli | Agust [ Sept Okt Nov Des Jan | Feb Mar April [ Mei Juni Juli | Agust | Sept Okt Nov Des
1 2 & 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
11 |Pendidikan pemilih kepada masyarakat |Persentase pelaksanaan pendidikan pemilih - - 25% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% - - 25% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% 10% 5% Sub Bagian Partisipasi,
umum kepemiluan dan demokrasi untuk masyarakat Hubungan Masyarakat
umum dan Sumber Daya
Manusia
12 |Meningkatnya kualitas layanan informasi |Persentase permohonan informasi yang 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% 10% 5% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% 10% 5% Sub Bagian Partisipasi,
dan data yang cepat serta akurat ditindaklanjuti melalui PPID sesuai dengan Hubungan Masyarakat
SOP dan Sumber Daya
Manusia
Persentase informasi dan publikasi tahapan 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% [ 10% 5% 10% [ 10% 5% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% | 10% 5% 10% [ 10% 5% Sub Bagian Partisipasi,
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di media Hubungan Masyarakat
Publikasi KPU dan Sumber Daya
Manusia
13 |Terlaksananya layanan administrasi Persentase proses PAW DPRD Kota - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% Sub Bagian Teknis
PAW tepat waktu dan sesuai dengan Mojokerto dapat diselesaikan dalam waktu 5 Penyelenggaraan dan
peraturan hari kerja Hukum
14 |Terlaksananya penyelesaian sengketa |Jumlah sengketa hukum dalam perkara - - - - - 1 dok - - - - - 1 dok - - - - 1 dok - - - - - 1 dok - Sub Bagian Teknis
dan pelayanan pertimbangan hukum perselisihan sengketa hukum Penyelenggaraan dan
Hukum
15 |Terwujudnya sumber daya manusia dan [Persentase kepatuhan pelaporan SPIP 5% | 5% 5% 5% | 10% 10% 10% | 10% 10% | 10% | 10% 10% 5% | 5% 5% 5% | 10% 10% 10% | 10% 10% | 10% [ 10% 10% Sub Bagian Teknis
lembaga KPU yang Berkualitas Penyelenggaraan dan
Hukum
16 |Terwujudnya Rencana Kerja dan Jumlah Revisi yang dilakukan terhadap 1kali| 1kali| 1kali |1 kali|1 kali 1 kali Tkali| 1kali [ 1kali |1kali| 1kali 1 kali 1kali[1kali| 1kali |1kali|1kali 1 kali 1kali| 1kali [ 1kali |1kali| 1kali 1 kali
Anggaran yang Efektif dan Efisien rencana kerja yang telah ditetapkan
17 |Terwujudnya Sistem Administrasi Persentase target kinerja tercapai sesuai 5% | 5% 5% 5% | 5% 5% 10% | 10% 10% 10% | 10% 10% 5% | 5% 5% 5% | 5% 5% 10% | 10% 10% 10% 10% 10% Sub Bagian
Penyelenggaraan Pemilu yang tertib dengan Perjanjian Kinerja Perencanaan, Data
Efektif dan Efisien dan Informasi
18 |Terwujudnya Reformasi Birokrasi di KPU [Persentase KPU Kota Mojokerto untuk - - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50% - - - - - 50%
Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota mendapatkan nilai minimal B dalam Penilaian
mandiri Reformasi Birokrasi




NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan faioetitreia VTS (PREEe gty (egetEnAle Penanggung jawab
Jan | Feb Mar | April | Mei Juni Juli [Agust| Sept | Okt Nov Des Jan [ Feb Mar | April | Mei Juni Juli | Agust [ Sept Okt Nov Des
1 2 & 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
19 |Tersedianya data, informasi, sarana dan |Persentase dalam melaksanakan - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25%
prasarana teknologi informasi serta pemutakhiraan data pemilih secara
penerapan e-government KPU berkelanjutan
20 |Terwujudnya data pemilih secara Prosentase pemutakhiran data pemilih tepat - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - - 25% - 25% -

berkelanjutan

waktu




Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto
Tahun 2025

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang

Anggaran (Rp) (Dalam Juta)

Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target Program)

NO Sasaran Kegiatan dilakukan untuk pencapaian dari indikator
kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)
Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober November | Desember | Jan [Februari| Maret | April | Mei Juni Juli | Agustus | September | Oktober | November | Desember
1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 | 46 47 48 49 50 51 52 53
1 Menlqgkgtkan akuntabilitas keuangan Pelaksanaan reviu atas Iaporarj keuangan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B B B B B B B B B B B B
dan kinerja KPU semester Tahun Anggaran berjalan
2 Terlaksananya sistem akuntansi dan Penysunan CgLK [Catatap Atas Laporan o o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 R R R R R 1 Laporan| - R R R R 1 Laporan
pelaporan keuangan Keuangan], dilakukan setiap semester
3 Terselesaikannya permasalahan T.erselesalkar.\nya seluruh tagihan dari para o 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 8% 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 5% 5%
pengelolaan keuangan pihak penyedia secara tepat waktu
ssssunpvalacoran Penyampaian Realisasi anggaran berbasis
; o o o o o o o o o o o o
4 g:g;;rgagnungjawaban penggunaan SIMONIKA untuk setiap bulan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7% 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Laporan CAL BMN [Catatan Atas Laporan
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik Barang Milik Negara] dilakukan setiap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 1 Laporan - - - - - 1 Laporan
; semester
5 |Negara sesuai dengan Peraturan dan
P d berlak iliasi il
erundangan yang berlaku E‘,:gr\::onsmam Internal Data Barang Milik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8% 8% 8% 8% | 8% 9% 8% 8% 8% 8% 8% 9%
Moningsatgvallualiaepateoa Penataan arsip secara manual yaitu
6 |Administrasi Persuratan dan P 4 0 0 0 0 0 0 0 10,322,000 | 10,322,000 | 10,322,000 | 10,322,000 | 10,322,000 | 7% 7% 7% % | 7% 8.5% 7.0% 7% 8% % 7% 8%
Pengelolaan Arsip menggunakan buku agenda surat keluar masuk
Fasilitasi kendaraan dinas untuk kegiatan rapat
di luar kantor baik untuk pimpinan maupun 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 54,000,000 | 8% 8% 8% 8% | 8% 8% 9% 9% 8% 9% 9% 8%
pelaksana di lingkungan KPU Kota Mojokerto
Terwujudnya Dukungan Sarana dan
7 |Prasarana guna Meningkatkan Pelaksanaan pemeliharaan peralatan dan
ielancaranjiugasikal mesin guna menunjang kinerja seluruh 0 0 0 0 0 0 0 62,005,000 | 62,005,000 | 62,005,000 | 62,005,000 | 62,005,000 | 8% | 8% 8% | 8% 8% | 8% |8%| 9% 9% 9% 9% 8%
pegawai KPU Kota Mojokerto
Pelaksanaan pemiliharaan gedung berupa
pembersihan pada lingkungan kerja yang 34,000,000 | 34,000,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 32,380,000 | 8% 8% 8% 8% | 8% 8% 8% 8% 12% 8% 8% 8%
dilakukan secara rutin
. " Melakukan penjagaan pada lingkungan kerja
g |TerwuudnyaKeamanan dan Ketertiban | .\ 54 jam yang dilakukan oleh Jagat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8% | 8% 8% | 8% | 8% 8% 8% | 9% 9% 9% 9% 8%
di lingkungan KPU Kota Mojokerto T —_
9 |Meningkatnya kapasitas Sumber Daya |Evaluasi kesesuaian kompetensi pegawai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 50% - - - - - 50%
Manusia yang berkompeten secara berkala (semesteran/6 bulan sekali)
10 [Meningkatnya tertib administrasi dan -Usulan JKN PPPK Tahun 2025 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 10% | 14,37% - 10% | 14,37% - - 24,37% 10% 14,37% -
pengelolaan Sumber Daya Manusia - Usulan Kelengkapan Pensiun PNS
- Usulan Kenaikan Gaji Berkala PNS
- Usulan Satya Lancana PNS
- Usulan perubahan JFU PNS Tahun 2025
- Usulan Ujian Dinas Kenaikan Pangkat PNS
Tingkat Il (dari Golongan lll.d ke IV.a)
Rekap Laporan Tenaga Pendukung dan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75% | 7.5% 75% |7,5%|75% 7,5% 75%| 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%
absensi ASN bulanan




NO

Sasaran Kegiatan

Rencana Aksi/Aktivitas (diisi kegiatan yang
dilakukan untuk pencapaian dari indikator
kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)

Anggaran (Rp) (Dalam Juta)

Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target Program)

Jan

Februari

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Oktober

November

Desember

Jan

Februari

Maret

April

Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Oktober

November

Desember

2

29

30

31

32

33

34

35

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

umum

Pendidikan pemilih kepada masyarakat

- Melaksanakan Media Gathering Sosialisasi
Hasil Pemilihan Walikota dan Wakil Walikota
Mojokerto Tahun 2024

- Penyusunan Indeks Partisipasi Pilkada Tahun
2024 dan Penghimpunan Barang Museum
Nasional Perjalanan Pemilu

- Pengiriman Buku Laporan Hasil Pelaksanaan
Pemilu dan Pemilihan Serentak Tahun 2024 ke
instansi dan ke KPU Provinsi/KPU RI

- Koordinasi dengan pihak Dinas Pendidikan
terkait rencana Pendidikan Pemilih ke Sekolah
- Sosialisasi dan Pendidikan Pemilih
Berkelanjutan ke Pemilih Pemula di SMKN 2
Kota Mojokerto

- Siaran Podcast KPU Kota Mojokerto dengan
tema :

1. Pemutakhiran Data Pemilih Berkelanjutan
2. Pemutakhiran Data Partai Politik

3. Satu Suara Sangat Bermakna, Menjadi
Pemilih Cerdas

4. Tugas, Fungsi dan Refleksi Sengketa:
Perjalanan Divisi Hukum di Pemilu Serentak
2024

5. Tata Kelola Logistik Pemilu dan Pemilihan
Tahun 2024 di Kota Mojokerto

100138000

560

5440000

25%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

Meningkatnya kualitas layanan informasi
dan data yang cepat serta akurat

Mencukupi permintaan data yang diminta oleh
pribadi maupun lembaga

10%

10%

5%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

Membuat konten website dan medsos secara
berkala dengan materi yang dibuat secara
mandiri maupun repost dari KPU Provinsi Jawa
Timur dan KPU RI

10%

10%

5%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

10%

10%

5%

peraturan

Terlaksananya layanan administrasi
PAW tepat waktu dan sesuai dengan

update regulasi terkait dengan PAW

25%

25%

25%

25%

Terlaksananya penyelesaian sengketa
dan pelayanan pertimbangan hukum

- Menyusun alat bukti dan kronologi sidang
gugatan kode etik penyelenggara Pemilihan di
Kota Mojokerto

- Menyusun alat bukti dan kronologi sengketa
Pilgub Jatim Tahun 2024

- Menyusun karya tulis terkait sengketa dan
permasalahan hukum Pemilu dan Pemilihan
Serentak Tahun 2024

1 dok

1 dok

Terwujudnya sumber daya manusia dan
lembaga KPU yang Berkualitas

Menghimpun kartu kendali dan melaporkan
secara berkala (setiap bulan) melalui e-SPIP

5%

5%

5%

5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Terwujudnya Rencana Kerja dan
Anggaran yang Efektif dan Efisien

- Melakukan revisi DIPA untuk Pengurangan
sisa pagu Hibah PILKADA; Revisi anggaran
belanja gaji pegawai TA 2025; Revisi DJA
penambahan pagu belanja pegawai dan
belanja modal sesuai instruksi KPU RI

- Melakukan revisi DIPA untuk penambahan
sisa pagu anggaran PILKADA serta Revisi
Halaman Il DIPA TA 2025

6,298,206

6,285,918

13,305,143

4,131,881

4,996,157

5,076,694

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

1 kali

2 kali

2 kali

1 kali

2 kali

Terwujudnya Sistem Administrasi
Penyelenggaraan Pemilu yang tertib
Efektif dan Efisien

Menyusun Perubahan Rencana Aksi Kinerja
(RAK), Perubahan Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2025

5%

5%

5%

5%

5%

5%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

Terwujudnya Reformasi Birokrasi di
KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota

Melakukan penyusunan laporan Reformasi
Birokrasi setiap semester

50%

50%




NO Sosarn EgEER Z::iiiz:ﬁltﬁkg\:rizgli; ZZ?_:??A?QS;? Anggaran (Rp) (Dalam Juta) Capaian Program/Kegiatan/Sub Kegiatan/Aksi (diisi capaian dari Target Program)
kinerja baik yang ada anggaran, maupun tidak)
Jan Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober November | Desember | Jan [Februari| Maret | April | Mei Juni Juli | Agustus | September | Oktober | November | Desember
1 2 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 | 46 47 48 49 50 51 52 53
19 |Tersedianya data, informasi, sarana dan [Memfasilitasi pelaksanan Rapat Pleno Terbuka - - 392,000 3,871,000 7,494,000 15,335,000 - - - - - - - 3.72% 2897% | 37.23% 30.08%
prasarana teknologi informasi serta Penetapan PDPB setiap Triwulan
penerapan e-government KPU
20 |Terwujudnya data pemilih secara Melaksanakan pemutakhiran data pemilih - 9,900,000 - 2,100,000 - - - - - - - 82.50% - | 17.50% -
berkelanjutan berkelanjutan melalui pencocokan dan
penelitian terbatas atas data pemilih DP4




Rencana Aksi Sekretariat KPU Kota Mojokerto

Tahun 2025

. CAPAIAN Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Juta)
NO Sasaran Kegiatan 1 TAHUN
Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember
1 2 54 55 56 57 58 09 60 61 62 63 64 65 66
1 Menlr?gka}tkan akuntabilitas keuangan B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dan kinerja KPU
2 Terlaksananya sistem akuntansi dan % L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pelaporan keuangan
3 Terselesaikannya permasalahan 20% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pengelolaan keuangan
Tersusunnya laporan
4 |pertanggungjawaban penggunaan 95% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anggaran
Terwujudnya pengelolaan Barang Milik 2 L pelE v v v v v v v v v L g g
5 |Negara sesuai dengan Peraturan dan
P d berlak
e 98% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
6 |Administrasi Persuratan dan 88% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengelolaan Arsip
100% 0 0 0 0 7,339,494 515,000 180,000 930,000 3,555,000 30,000 0 0
Terwujudnya Dukungan Sarana dan
7 |Prasarana guna Meningkatkan 100% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60,162,000 0 0
Kelancaran Tugas KPU
100% 0 0 0 0 0 449,000 199,800 20,655,824 55,000 0 0 0
Terwujudnya Keamanan dan Ketertiban o
€ di lingkungan KPU Kota Mojokerto el v v v v L v g v v v v v
9 |Meningkatnya kapasitas Sumber Daya 100% 0
Manusia yang berkompeten
10 [Meningkatnya tertib administrasi dan 97,5% 0
pengelolaan Sumber Daya Manusia
90% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




CAPAIAN

Capaian Anggaran (Rp) (Dalam Juta)

NO Sasaran Kegiatan 1 TAHUN
Jan Feb Maret April Mei Juni Juli Agustus September Oktober November | Desember
1 2 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66
11 |Pendidikan pemilih kepada masyarakat 100% 100.138.000 0 560.000 5.440.000
umum
12 |Meningkatnya kualitas layanan 100% 0 0 0 0
informasi dan data yang cepat serta
akurat
100% 0 0 0 0
13 |Terlaksananya layanan administrasi 100% - - - - - - - - - - - -
PAW tepat waktu dan sesuai dengan
peraturan
14 |Terlaksananya penyelesaian sengketa 2 dok = = = = = = = = = = = =
dan pelayanan pertimbangan hukum
15 |Terwujudnya sumber daya manusia dan| 100% = = = = = = = = = = = =
lembaga KPU yang Berkualitas
16 |Terwujudnya Rencana Kerja dan 12 Kali 131,870,634 328,074,253 2,183,681,626 2,381,938,656 1,114,834,932 3,060,032,674 3,337,428,197 3,632,305,510 3,953,394,772 4,311,280,004 - -
Anggaran yang Efektif dan Efisien
17 |Terwujudnya Sistem Administrasi 90% = = = = = = = = = = = =
Penyelenggaraan Pemilu yang tertib
Efektif dan Efisien
18 |Terwujudnya Reformasi Birokrasi di 100% = S S < S < < S S S S

KPU Provinsi dan KPU Kabupaten/Kota




B ST EDEE| P DN PR SOR RO S R N e ] [
19
penerapan e-government KPU
20 |Terwujudnya data pemilih secara 100% - 9,900,000 - 2,100,000 -
berkelanjutan

Mojokerto, 5 November 2025
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
Kota Mojokerto

ttd.

WIRATMOKO IMAN SANTOSO



