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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MEDAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MEDAN

NOMOR 4 TAHUN 2026
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MEDAN TAHUN 2025-2029

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MEDAN,

bahwa untuk melaksanakan Pasal 3 Peraturan Menten
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib
menetapkan indikator kinerja utama di1 lngkungan
masing-masing;

bahwa  untuk  meningkatkan ketepatan  dalam
melaporkan pencapaian tujuan dan sebagai ikhtisar
pelaksanaan program dan kegiatan sebagai penjabaran
tugas dan fungsi Komisi Pemilihan Umum, perlu
menetapkan suatu ukuran keberhasilan berupa indikator
Kinerja Utama;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Komisi Pemilihan Umum Kota Medan tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Komusi
Pemilihan Umum Kota Medan Tahun 2025-2029,

Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemulihan
Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 182, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6109) sebagaimana telah diubah
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dengan Peraturan Pemenntah Pengganti Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan
Umum (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun
2022 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6832);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 1842);

Peraturan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia
Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komisi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/ Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 320) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Komisi Pemilihan Umum Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kelima atas Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 8 Tahun 2019 tentang Tata Kerja Komusi
Pemilihan Umum, Komisi Pemilihan Umum Provinsi. dan
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 786),

Peraturan Komisi Pemillhan Umum Nomor 14 Tahun
2020 tentang Tugas, Fungsi. Susunan Orgamsasi. dan
Tata Kerja Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum.
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Provinsi. dan
Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten’/Kota
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
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1227) sebagamimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Komisi Pemibhan Umum Nomor 21
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Komisi Pemilibhan Umum Nomor 14 Tahun 2020 tentang
Tugas, Fungsi, Susunan Orgamisasi dan Tata Kerja
Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, Sekretanat
Komisi Pemilihan Umum Provinsi. dan Sekretanat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/Kota (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nemor 1032),

MEMUTUSKAN:

Menetapkan KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MEDAN
TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA KOMISI
PEMILIHAN UMUM KOTA MEDAN TAHUN 2025-2029.

KESATU Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) Komisi Pemilihan
Umum Kota Medan Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum
dalam Lampiran Keputusan yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dan Keputusan ini.

KEDUA Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dan
pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemenintah yang digunakan sebagai dasar untuk Menyusun
a. Rencana Kerja Tahunan;

b. Penanjian Kinerja;

¢ Laporan Kinerja; dan

d. melakukan evaluasi pencapaian kinerja.
KETIGA Keputusan ini mula: berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Medan
pada tanggal 7 Januan 2026

Salinan sesua) dengan ashnva Ketua Komusi Pemilihan Umum
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM Kota Medan,
m dan Sumber Daya Manusa,
nd
HARAHAP MUTIA ATIQAH
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MEDAN
NOMOR 4 TAHUN 2026

TENTANG PENETAPAN INDIKATOR

KINERJA UTAMA (IKU)

KOMISI

PEMILIHAN UMUM KOTA MEDAN TAHUN

2025-2029

RENCANA KERJA TAHUNAN KPU KOTA MEDAN TAHUN 2026

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase permohonan informasi
imen S o ol an 62 g dinonanus
1 |PPID KPU Kabupaten/Kota melalui PPID KPU Kabupaten/Kota| 1 laporan
|sesuai dengan ketentuan yang
recara cepal, akurat, dan tepal. berlaku.,
erlaksananya sosialisasi
idikan pemilih kepada Persentase sosialisasi pendidikan 1 laporan
2 asyarakal di tingkat pemilih melalui media sosial resmi
abupaten/kota melalui media yang tersedia.
osial resmi yang tersedia.
Terlaksananya kegiatan Persentase kegiatan pendidikan
pendidikan pemilih Pemula, pemilih Pemula, Kelompok Rentan| 1 laporan
3 Kelompok Rentan, dan Marginal [dan Marginal yang telah
di tingkal kabupaten/kota. dilaksanakan.
Terwujudnya penyelenggaraan
pelayanan publik yang baik di Pomnmon pelayanan publik —
4" lingkungan KPU/KIP [secara baik.
abupaten/Kota.
erlaksananya Kegiatan Up Persantase jumlah PKPU yang 3 lasormn
5 atas Rancangan PKPU. [dij Publik dengan tepat waktu pora
erlaksananya penyajan penyajan informass
P e 1PV hulum KPU secara tepat. | 12 dokumen
6 bl @ Sngha! dan akural sesuai
secara lepat.
dan akural ’
erlaksananya peningkatan pelaksanaan
7 terhadap Peraturan hukum Peraturan 1 laporan
melalu penyuluhan hukum
jdih.kpu.go.id/sumut/medan
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pelaksanaan Persentase pelaksanaan kebyakan
kebijakan regulasi KPU di tingkat [regulasi KPU pada setiap tahapan | 1 laporan
8 kabupaten/kota secara patuh Lsesuai ketentuan dan tidak
hukum dan akuntabel. enimbulkan sengketa hukum..
Terwujudnya penyelenggaraan  [Persentase jumlah pengaduan
pemerntahan yang bersih dan  |masyarakal pada KPU 1 laporan
9 |berwibawa di KPU Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/Kota. ditindaklanjuti.
Meningkatnya efektivitas
penerapan Sistem Pengendalian |Nilai Maturitas SPIP KPU
10 lintern Pemerintah pada KPU  [Kabupaten/Kota. 1 Laporan
Kabupaten/Kota.
Terlaksananya pendistribusian  |Persentase TPS yang menerima
dan pelaporan logistik Pemilu ogistik Pemilu dan Pemilihan 11
11 [dan Pemilihan hingga ke tingkat [sesuai ketentuan (tepat waktu, B
TPS secara lepat waktu, tepat  [tepat jumlah, dan sesuai
Pumlah, dan tepat sasaran. pesifikasi).
erlaksananya penyusunan dan
yampaian laporan logistik ersentase penyusunan dan
Pemilu dan Pemilihan sampai enyampaikan laporan logistik 1 laporan
12 |4engan tingkat TPS secara Pemilu dan Pemilihan secara
engkap, akural, dan tepat waktu |lengkap, akurat, dan tepat waktu.
esuai ketentuan.
) : Persentase sarana dan prasarana
13 :gzgzaatzy:r::;:am::?::gan KPU Kabupaten/Kota yang: 1 laporan
. ersedia sesuai kebutuhan
aik.
ional.
erlaksananya pengelolaan dan se pengelolaan dan
aporan keuangan KPU } KPU 1 laporan
14 [Kabupaten/Kota yang sesuai o | SAP
AP dan peraturan SRN S
sharesn. peraturan perbendaharaan.
eningkatnya Nilai capaian IKPA Nilai capaian IKPA
PU Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota 1 laporan
15 lsebagaimana ditetapkan oleh diletapkan oleh
ementerian Keuangan ementenan Keuangan
erlaksananya penyusunan dan (Tersedianya laporan sistem
yampaian laporan sistem dan pelaporan keuangan 1 laporan
16 |akuntans: dan pelaporan Kabupaten/Kota yang
euangan KPU Kabupaten/Kola dan disamparkan sesual
| ketentuan.
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
o Terlaksananya sistem akuntansi [Tersedianya laporan PIPK KPU 1 Iapt;ar; ‘
17 |dan pelaporan keuangan dengan |[Kabupaten/Kola yang disusun
baik di KPU Kabupaten/Kota. esuai ketentuan.
Terlaksananya sistem akuntansi |Persentase peningkatan kapasitas 1 laporan
18 [dan pelaporan keuangan dengan joperator aplikasi SAKTI modul
baik di KPU Kabupaten/Kotla. pelaporan KPU Kabupaten/Kola.
Tersusunnya dan
lersampaikannya Laporan Persentase penyampaikan
Pertanggungjawaban Laporan Pertanggungjawaban 1 laporan
19 Penggunaan Anggaran KPU Penggunaan Anggaran dengan
Kabupaten/Kola secara tepat tepatl waktu.
waktu sesuai ketentuan.
Terlaksananya pembayaran gaji g
. x Persentase penyelesaikan
20 o s ot pembayaran g3 don njangan | ! 12001
waktu sesuai ketentuan. PUERNE I R -
Terwujudnya dukungan sarana [Persentase kualitas penyediaan
dan prasarana kerja KPU dukungan sarana kerja KPU 1 laporan
21 Kabupalen/Kota yang baik dan |Kabupaten/Kota yang baik dan
imemadai sesuai standar. memadai.
Meningkatnya kualitas layanan s
berkantoran KPU Persentase kualitas layanan 1 laporan
22 . perkantoran KPU Kabupaten/Kota
Kabupstonitote cosuni ang memenuhi kebutuhan kerja
kebutuhan kerja. ang —
Meningkatnya kualitas tata kelola [Persentase kualitas tata kelola
dministrasi persuratan dan dministrasi persuratan dan 1 laporan
23 pengelolaan arsip KPU engelolaan arsip KPU
Kabupaten/Kota. Kabupaten/Kota.
erwujudnya keamanan dan ersentase kualitas layanan
etertiban yang memberikan rasa rian keamanan dan 1 laporan
24 laman dan nyaman bagi Pegawai |ketertiban bagi Pegawai KPU
PU Kabupaten/Kota. bupaten/Kota.
: . [Persentase
eningkatnya tindak lanjut hasil BPK laporan
25 awasan di lingkungan KPU P KPU s SN, & '
abupaten/Kota. pada Kabupaten/Kota
ng ditindaklanjuti.
e o Jssa oy dan pemian
26 |Pemilihan di KPU o
abupaten/Kola secara tertib yang "
kuntabel. R
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Terwujud
Do s Ko 220 BArE0prstase pongelolaan Baang._ | aperan
27 Kabupaten/Kota berdasarkan [Milik Negara yang material secara
Sistem Akuntansi Pemerintahan. patuh dan terth sesuai SAP.
Jumlah laporan Barang Milik
Tgrwujudnya pengelolaan Barang|Negara KPU Kabupaten/Kola
2 Milik Negara KPU berdasarkan SIMAK BMN yang 1 laporan
Kabupaten/Kota berdasarkan datanya sesuai dengan Data
Sistem Akuntansi Pemerintahan. [Standar Akuntansi Keuangan
(SAK).
Tersedianya dokumen Sakip di g:ﬁ:’;'f;;bex&f;‘{:ﬂ;amm
KPU Kabupaten/Kota ' 1 laporan
29 . |berdasarkan pedoman evaluasi
berdasarkan pedoman evaluasi SAKIP KemenPAN-RB
SAKIP KemenPAN-RB. ’
Tersedianya data pemilih hasil |Persentase data pemilih hasil
pemutakhiran di tingkat PPS/PPK|pemutakhiran di tingkat PPS/PPK
yang telah melalui pencocokan |yang telah melalui pencocokan
dan penelitian (coklit), dan penelitian (coklit), 1 laporan
30 | memenuhi persyaratan sebagai | memenuhi persyaratan sebagai
pemilih, pemilih,
ditetapkan oleh KPU ditetapkan oleh KPU
Kabupaten/Kota sesuai tahapan. [Kabupaten/Kota sesuai tahapan.
Terlaksananya Pemutakhiran
Daftar Pemilih Berkelanjutan Persentase jumlah Daftar Pemilih 1 laporan
3 yang Akurat, Mutakhir dan yang dimutakhirkan.
Komprehensif.
Tersedianya Data dan Sistem IT P.em'? d'." dan . 1 laporan
32 |rang Terintegrasi dengan baik. [ ororvaplikasi yang digunakan
pyang " |KPU Kabupaten/Kota.
erlaksananya Fasilitasi
Terwujudnya Koordinasi Antar erjaKerjasama Dengan
33 [Lembaga dalam Mendukung nstansi Terkait Dalam Rangka 3 MoU
emilu dan Pemilihan. enguatan Kelembagaan
emokrasi.
erwujudnya pelaksanaan
eformasi Birokrasi di eningkatnya Nilai Evaluasi | la
34 [ingkungan KPU tas Pelaksanaan Reformasi .
Kabupaten/Kota sesuai irokrasi KPU Kota Medan
doman yang berlaku.
| laporan
35 -

_ penerapkan
Terwujudnya penerapan -Government sesua: SOP yang
e-Government secara tepat di |herlaku
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Lingkungan KPU
Kabupaten/Kota
Tersedianya sarana dan .
prasarana IT KPU Persentase penyediakan sarana | laporan
36 Kabupaten/Kota yang dan prasarana IT secara
terintegrasi dan memadai memadai sesuai standar KPU.
Terlaksananya pemanfaatan Persentase sistem informasi
dan dukungan operasional Pemilu dan Pemilihan yang
37 |[sistem informasi Pemilu dan dymanfaz'ntkan dan ) gua
emilihan di tingkat dioperasionalkan KPU »
abupaten/kota Kabupaten/Kota sesuai
’ Iketenruan.
Terlaksananya persiapan .
38 [pendataan DyPI‘plferkell)anjutan UPREVRRES JEPWRpS ' -
fﬁi tingkat kabupaten /kota ndataan DPT berkelanjutan
. elaksanaan Evaluasi
; 11
39 iim{:;dgi l(’;?rngu E.na:. KPU embangunan Zona Integritas e
& ganisast BFY: \Menuju WBK/WBBM.
ersusunnya Dokumen
Terwujudnya Transparansi [Perjanjian Kinerja, Rencana
dan Meningkatnya si Kinerja, Rencana Kinerja
40 |Akuntabilitas Kinerja KPU  [Tahunan Tahun 2026 dan BB
|Kota Medan. ersusunnya LKjIP KPU Kota
edan Tahun 2025.
Terwujudnya Perencanaan umlah pendataan DPT 6 Do -
41 ogram dan Anggaran yang [berkelanjutan Bersama pihak Revisi
emadai. erkait.
eningkatnya profesionalitas |[Persentase peningkatan
42 gawai di lingkungan KPU rofesionalitas pegawai di 6 Dulnamen
Kab/Kota. lingkungan KPU Kab/Kota. RKA
eningkatnya tertib
dministrasi dan pengelolaan ntase pegawai di KPU
SDM melalui-pgmbcx_ian bupaten/Kota yang 1 laporan
43 [layanan af:lmlrustmm endapatkan layanan
epegawaian yang tepat inistrasi kepegawaian
aktu di lingkungan KPU tepat waktu.
bupaten/Kota.
erlaksananya peningkatan
ompetensi SDM di :
: rsentase peningkatkan
o [ENPNEEm BV SDM melalui ! hpen

bupaten/Kota melalui
edia kompetensi yang
ersedia.

|
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Persentase pegawan Sekretanat
Terlaksananya peninglkatan KPU Kabupaten/Kota yang
kompetensi SDM di viah melakeanahan I laporan
45 Sekretariat KPU pengembangan kompetensi
Kabupaten/Kota lengan jumlah jam pelajaran
sesual ketentuan dalam |
(satu) tahun.
Jumlah permohonan *
Wrrlnksunanya dukungan dan jadmimstras: PAW Anggota
pemenuhan administrasi PAWIDPRD Kabupaten/Kota yang I laporan
46 |Anggota DPRD hitindaklanjut dan
Kabupaten/Kota sesuai isampaikan tepat waktu
[ketentuan yang berlaku. epada KPU Provins: sesuai
etentuan.
erlaksananya penyusunan
Daerah Pemilihan (Dapil) Persentase penyusunan Daeraly
nggota DPRD Pemilihan (Dapil) anggota I laporan
47 Kabupaten/Kota secara tepat [DPRD Kabupaten/Kota sesuai
an sesuai ketentuan yang ctentuan yang berlaku.
erlaku.
erlaksananya tahapan
Pemilu dan Pemilihan di Persentase tahapan Pemilu dan| laporan
48 [tingkat kabupaten/kota Pemilihan sesuai jadwal
esuni jadwal tahapan yang  |[tahapan yang ditetapkan KPU.
itetapkan KPU.

Ditetapkan di Medan

pada tanggal 7 Januari 2026

Ketua Komisi Pemilihan Umum

Kota Medan,
td
Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MEDAN_ MUTIA ATIQAH

kum dan Sumber Daya Manusia,
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