
SALINAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MADIUN

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MADIUN

NOMOR 91 TAHUN 2025

TENTANG

RENCANA AKSI ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI

DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI

Dl LINGKUNGAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MADIUN TAHUN 2025
KETUA KOMISI PEMILIFIAN UMUM KOTA MADIUN,

Menimbang a. bahwa dalam rangka Pembanguaan Zona Integritas

Menuju Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah

Birokrasi Bersih Dan Melayani Di Lingkungan Komisi

Pemilihan Umum Kota Madiun perlu menetapkan

Rencana Aksi Zona Integritas Komisi Pemilihan Umum

Kota Madiun Tahun 2025;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan

Komisi Pemilihan Umum Kota Madiun tentang Rencana

Aksi Zona Integritas Menuju Wilayah Bebas Dari

Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani di

Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota Madiun

Tahun 2025.

Mengingat l. Undang-Undang Nomor 28 Tahun L999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih Dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (l,embaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 140, Tambahan

l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 3874)

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang



Nomor 20 Tahun 2OOl tentang Perubahan atas

Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 tentang

Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2001 Nomor 134,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4150);

3. Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2Ol7 tentang

Pemilihan Umum (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor f82, Tambahan [,embaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6109) sebagaimana telah

diubah dengan Undang-Undang Nomor 7 Tah:urr 2023

tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang

Perubahan atas Undang-Undang Nomor 7 Tahwn 2Ol7

tentang Pemilihan Umum (l,embaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2023 Nomor 54, Tambahan l,embaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6863);

4. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang

Grand Desigrr Reformasi Birokrasi Tahun 2O1O -2025;

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 10 Tahun 2011

tentang Pedoman Pelaksanaan Program Manajemen

Perubahan;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaal Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 90 Tahun 2021 tentang

Pembangunan dan Evaluasi Zona Integritas Menuju

Wilayah Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi

Bersih Dan Melayani di Instansi Pemerintah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1571);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

danReformasi Birokrasi Nomor 9 Tahun 2023 tentang

Evaluasi Reformasi Birokrasi (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2O23 Nomor 6O1).



KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSI(AN:

KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA MADIUN

TENTANG RENCANA AKSI ZONA INTEGRITAS MENUJU

WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI DAN WII,AYAH BIROKRASI

BERSIH DAN MET,AYANI DI LINGKUNGAN KOMISI

PEMILIHAN UMUM KOTA MADIUN TAHUN 2025.

Menetapkan Rencana Aksi Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas Dari Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan
Melayani di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kota
Madiun Tahun 2025 sebagaimana terlampir dalam lampiran
Keputusan ini.
Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
belanja Negara Komisi Pemilihan Umum Kota Madiun.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di

pada tanggal

: Madiun

: 01 Agustus 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA MADIUN,

ttd.

PITA ANJARSARI

Salinan sesuai aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM

MADIUN
bbagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu
m,

to

dan

Menetapkan



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MADIUN
NOMOR 91 TAHUN 2025
TENTANG RENCANA AKSI ZONA INTEGRITAS MENUJU
WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI DI
LINGKUNGAN KPU KOTA MADIUN TAHUN 2025

1

KOMPONEIT

Dokumen Rencana Aksi
Dokumen Rencana pembEmgunan Zl telah
Aksi disusun dan

disosialisasikan

Penyusunan dokumen rencana
aksi pembangunan Zl,
mensosialisasikan ke seturuh
pegawai danda-n melalui website

Rapat evaluasi pembangunan Zl
per triwulan

Dokumen rencana aksi
dipublikasikan melalui
website KPU Kota Madiun

RENCANA Al(sI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS KPU KOTA MADIUN TAHUN 2025

INDIKATOR LANGKAH AKSI BUXTI FISIK TARGET WAXTU TARGET CAPNAIT

Agustus 2025 1 (Satu) Dokumen

2
Agustus-

Desember 2025 1 (Satu) Dokumen
dan Media Sosial KPU Ko
Madiulr

3

Pernantauan dan
Evaluasi
Pembangr,rnan
WBK/WBBM

Timeline pemantauan
dan evaluasi
pembangunan
WBK/WBBM (per

Undangan rapat, daftar
hadir. lembar rnonev Zl,
LanpiranZl

Agustus - Beberapa lampiral
Desember 2025 Dokumen

semesterl per triwularl

NO
741 652 3

I Pembanguaan Unlt KerJa Untuk Memperoleh Predlkat McruJu WBK/WBBM

SK Tim Kerja / Kelompok
Kerja yang ditandatangan i
oleh Ketua KPU Kota
Madiun

Menerbitkan SK Tim
Kerja / Ketompok Ke{am Kerja

Membentuk Tim Kerja, Kelompok
Ke4a ZI, anggotanya berasal dari
Komisioner dan Jqiaran
Selaetariat KPU Kota Madiun

I. MANA.'EMEN PERUBAHAN



4
Perubahan Pola
Pikir dan Budaya
Kerja

Para Pimpinan berperan
sebagai role model
dalam pelaksanaan
pembarrgunan
WBK/WBBM

Januari -Desember 2025

Januari s.d
Desember 2025

Beberapa lampiran
Dokumen
Terlaksananya Apel
Rutin
Terlaksananya
Rapat P1eno

Melaksanakan
kegiatan
Gathering/Penguata
n SDM
Melaksanakan
kegiatan Konsolidas
Internal

SOP Kegiatan

II. PEI{ATAAN TATA LAI(SANA

1
Prosedur
Operasional Tetap

(e-office/e-
govemment)

Keterbukaan
Informasi Publik

Penyrsunan dar
pemutakhiran SOP
Kegiatan Utama
berdasarkan Peta
Proses Bisnis Unit

Sistem Pelayanan
Publik berbasis sistem
informasi

Menerapkan kebijakan
informasi publik
(berkala, serta merta
dan tersedia setiap saat)
pada laman unit ke{a

Pelaksanaan Pemanfaatan
teknologi informasi untuk
pengukuran kinerja SDM dan

Publik

Melakukan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan kebljakan
keterbukaan informasi publik

Undangan Rapat, Daftar
Hadir

Monitoring dan Evaluasi

E-PPID, Website, Media
Sosial

a

2
Januari s.d
Desember 2025

Januari s.d
Desember 2025

Pemanfaatan
aplikasi serta media
sosial

1--

Informasi Publik
dapat mudah
diakses

Apel Kerja dan
Rapat Pleno, Banner
Budaya Kerja 5R dan 55

Foto dan video kegiatan,
daftar hadir, notulensi,
risalah kegiatan

Pimpinal memberikan teladan
dengan disiplin hadir ke kantor
dan selalu hadir serta
berkontribusi dalam rapat pleno
Pembangunan Zl melibatkart
seluruh level pegawai KPU Kota
Madiun mulai dari pramubakti.
tenaga pendukung hingga level
pimpinan. Seluruh anggota tim
menunjukkan diri sebagai agen
perubahan dalam pembangr:-nan
Zl kepada seluruh unit kerja,
penandatanganan Pakta
Integritas, mengadakan sosia-lisasi
unh-rk konsolidasi tim serta

SOP mengacu pada kegiatan
instansi dan telah diketahui
seiuruh jajaran

t-



III. PEITATAAN SISTEIil MANAJE}IEI{ SUMBER DAYA MANUSIA

1

2

Pengembangan
Pegawai Berbasis
Kompetensi

Penetapan Kinerja
Individu

Penyusunan kebijakan
pengembangal
kompetensi

Surat Pengusulan Pegawai Januari -Desember 2025

Tersusunnya
Dokumen SKP
(Sasaran Kinerja

wai
Tersusunnya
Dokumen Kinerja
Individu dan
Rencanan Aksi
Pegawai

Pegawai yang lebih
disiplin

Tersusunnya
dokumen
kepegawaian yang
termutakhirkan

Pengembangan kompetensi dan
sasaran Kinerja Pegawai

Penetapan Kine{a
Individu untuk Pejabat Menyusun cascading Kinerja

Pegawai
Dokumen Kinerja IndMdu
dan Rencana Aksi Pegawai

Januari -Desember 2O25Eselon III dan IV dan
rencanan aksi pegawai

+

Penegakan Aturan
3 Disiplin/ Kode

Etik Kode Perilaku

System Informasi
Kepegawaian

Keterlibatan
Pimpinan

2
Pengelolaan
Akuntabilitas
Kine{a

Pen3rusunan Laporan
Disiplin Pegawai

Pemutakhiran data
seluruh pegawai dalam
aplikasi kepegawaian
berdasarkan dokumen
lyang dditerbitkan pada
unit kerja

Pimpinan Unit Kerja
terlibat dalarn
pen5rusunan Renstra,
Renja, dan Penetapan
Kine{a

Penlrusunan Renstra,
Renja, dan Penetapan
Kinerja

Laporan Disiplin / Kode
Etik / Kode Perilaku Januari -Desember 2025

Sosia-lisasi Regulasi serta
pembinaal SDM

Penyusunan [,aporan Kinerja dan
dokumen hasil eva.luasi
akunttabilitas

Pemutakhiran Data Kepegawaran Data Pegawai

TV. PENCUATAI{ AXI'NTABILITAS
Pimpinan terlibat dalam evaluasi
dan pemutal<hiran rencana Kerja
Tahunan sebagai dasaar
pelaksanaan reviu pimpinan
dalam proses perencanaan
tahunan

Januari -Desember 2O25

1

Januari -Desember 2025

Dokumen
PenJrusunan
Renstra, Renja, dan
Penetapan Kinerja

Tersusunnya
Dokumen
akuntabilitas
kineria

Renstra, Renja dan
Penetapan Kinerja, SAKIP

Januari -Desember 2025

V. PTNGUATAI{ PENGAWASAN

1 ndalian Gratifikasl
Public Campaign
tentang
pengendalian
Gratifikasi

Informasi Pengendalian
Gratifrkasi ke seluruh
pegawai dan satker

foto kegiatan, pemasangan
banner pencegahan
gratifikas.

Januari -Desember 2025
Memberikal informasi dan
pelatihan pengendalian gratifikasi
ke seluruh KPU Kota Madiun serta

Tersusunnya
dokumen pelaporan

1 dan evaluasi
__lSc tah dalian

--1-

Penandatanganan Renstra,l
SAKIP, Pe{anjian Kineda

,l



Pem

Membangun
lingkungan
pengendalian

Budaya Pelayanan
Prima

Membangun lingkungan
pengenda.lian sesuai
dengan prosedur dan
karakteristik unit kerja

Sosialisasi SPIP

Laporan Kegiatan SPIP d
Kartu Kendali SPIP serta
SK Satgas sprp, Bukti-
bukti Pelaksanaan Sub
Unsur pada Lingkungan

ndalian

Website KPU Kota Madiun,
email pengaduan
masyarakat KPU Kota
Madiun melalui alamat:
pengaduankpukotamadiun

.com, Nomor Wa :

085755r99439
- Perubahan SK
. SOP
- CaIl center dan Surel
aduan

gratifikasi

Terlaksana

Tersedianya hofline
dan kontak yang
digunakan sebagai
media pengaduan
masyarakat di KPU
Kota Madiun

Tersedia

SPIP dt

prosedur pelaporan gratifikasi dan
cara pe ngendaliannya karena
seluruh pegawai menjadi agen
pencegah Gratifikasi.

unlt a KPU Kota Madlun

Berkoordinasi dengan KPU
Provinsi Jatim untuk membangun
infrastruktur implementasi SPIP
dan mengimplemansasikannya ke
dalam aktivitas organisasi

1

1

1

uan Maa t

Pengembangarr Inovasi
Pelayanan sesuai
dengan karakteistik uni

KPU Kota Madiun

Melaksanalan sosialisasi
penerapan budaya pelayanan
prima, publikasi penerapan
kebijakan sistem reward and

Januari -Desember 2025

Januari -Desember 2025

VI. PENINGXATA.IT KI'ALITAS PELAYANAN PUBLIK

2
Januari -Desember 2025

Tersusunnya
dokumen
pengembangan
inovasi pelayanan

Januari -
Desember 2O25

2

3

Membuat hotline (call/ center) dan
alamat surel aduan

Implernentasi
kebijakan
Pengaduan
Masyarakat

Menerapkan kebijakan
Pengaduan Masyarakat
melalui berbagai
linimasa

Standar layananRevieu dan publikasi standar
layanan

Revieu dan
pemutakhiran atas
standar pelayanan dan
SOP Pelaksanaan

Standar Pelayanan

kerja nishment

Dokumentasi

prima



1

Januari -Desember 2025

Tersedianya
dokumen hasil
survey kepuasan
terhadap layanan

publikasi hasil survey dan
tindakianjut hasil suwey

Pemberian Pelayanan Publik KPU
Kota Madiun

Implementasi inovasi

Laporal dan Publikasi

Inovasi Layanan

Pelaksanaan sunvey
kepuasan atas layananhada

blik
KPU Kota Madiun d

Kegiatan
Implementasi
Inovasi Pelayanan

Penilaian
Kepuasan ter
Pelayanan

Informasi
mengenai inovasi
pelayanan kepada

Menginformasikan
inovasi yang dimiliki

.t

a

Undangan, Notulen, Foto
Kegiatan

Rapat Evaluasi Program-program
inovasi pelayanan yang dimiliki
oleh KPU Kota Madiun

Evaluasi Program-
program Inovasi
Pelayanan

Terlaksananya Evaluasi
Program-program
inovasi pelayanan yang
dimi(iki oleh KPU Kota
Madiun

Dokumentasi Kegiatan

Rekapitulasi jumlah
laporan LHKPN dan SPT
Tahunan

Tampilan Websife yang
ramah disabilitas

Implementasi
pelaporan LHKPN.
LHKASN dan SPT
TAHUNAN

Akhir Januari KPU Kota
Madiun akan
melaporkan secara
serentak LHKPN
LHKASN dan SPT
Tahunan

Sosialisasi LHKPN,
LHKASN dan SPT
TAHUNAN

Perbaikan Website
untuk disabilitas

Tersedianya tampilan
Website yang ramah
disabilitas

terlaksananya
Sosialisasi LHKPN,
LHKASN dan SPT
TAHUNAN

pelaksanaan sosialisasi seluruh
pegawai KPU Kota Madiun

Membuat surat edaran batas akhir
pelaporan kepada seluruh jajaran
KPU Kota Madiun

Konsultasi dengan KPU Provrnsr
Jatim terkait template Website

VII. INOVASI PELAYA}IAN

Media Sosial, E-PPID
Januari -Desember 2025 Laporan PPID

Jaluari -Desember 2025
Laporar kepuasaan
masyarakat

Dilaksanakan setiap
bulan

Januari -Desember 20253

4

5

Penandatanganan
Pakta Integritas

Terlaksana bulan
Oktober

Penandatanganan Pakta
Integritas seluruh satker di
KPU Kota Madiun

Januari 2025

Jaluari -Desember 2025

Januari -
Desember 2O25

Dilaksanakan awal
tahun

Dilaksanakan awal
tahun

Baru bisa
dilaksanakart
dibulan Oktober

6

7 Pakta Integritas

hebve4q4g!liL
Terlaksananya
implementasi inovasi
pelayanan yang dimiliki
oleh KPU Kota Madiun

Januari 2025

l_



Dilaksanakan 3
(Tiga) bulan sekaliHasil SurveySurvey Pelayanan

Publik

Terlaksananya survey
layanan yang diberikan
oleh KPU Kota Madiun
kepada masyarakat

8

Juni dan
Desember 2025Dokumen hasil evaluasiEvaluasi SOP

Pelayanan

SOP Pelayanan di KPU
Kota Madiun up to date
baik dari Sisi dasar
hukum

I

men5rusun daftar pertanyaart
survey

Rapat evaluasi SOP di lingkungan
KPU Kota Madiun

Maret, Juni,
September dan
Desember 2025

Dilaksanakan 6
(enam) bulan sekali

Madiun, O1 Agustus 2025

KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA MADIUN,

ttd.

PITA ANJARSARI

Salinan sesuai aslinya,
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIFIAN UMUM
KOTA IUN
K agian Telcris Penyelenggaraan Pemilu

,r


