
 
 



 
 

RENCANA AKSI KINERJA  
KPU KABUPATEN KEPULAUAN TANIMBAR 

TAHUN 2026 
  

 

No 

 

Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

 

 

Kegiatan 

 

Rencana Pelaksanaan 

 

Pelaksana  

TW I TW II TW III TW IV  

(1) (2) (3) (4)       

1. Terwujudnya pelayanan 

yang baik kepada 

peserta dan pemilih 

dalam pemilu/pemilihan 

Indeks Pelayanan Publik 90% 1. Penyediaan layanan 

informasi yang cepat, jelas, 

dan akurat 

2. Evaluasi berkala terhadap 

masukan dan tanggapan 

masyarakat 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

Divisi Parmas dan SDM 

2. Terwujudnya Data 

Pemilih dan Data 

Peserta Pemilu sesuai 

ketentuan yang berlaku 

Persentase Data Pemilih 

yang Terdata 

90% Pemutkahiran Data dan 

rekapitulasi pemutakhiran data 

  

√ 

 

√ 

 

√ 

 

Divisi Perencanaan dan 

Data 

3. Meningkatnya 

Partisipasi Pemilih 

dalam Pemilihan dan 

Pemilu 

Persentase kegiatan 

Sosialisasi Pendidikan 

Pemilih 

100% Pelaksanaan sosialisasi  

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

Divisi  Teknis 

Penyelenggara 

4. 
 

 

Terwujudnya 

kelembagaan KPU 

yang Bersih dan 

Akuntabel serta di 

dukung oleh SDM yang 

professional dan 

Berintegritas serta 

Sarana dan Prasarana 

yang Memadai 

Indeks Reformasi 

Birokrasi 

80 Monitoring dan evaluasi capaian 

kinerja. 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 Divisi Perencanaan dan 

Data 

Indeks Sistem Merit KPU 

Kabupaten Kepulauan 

Tanimbar 

70 Penilaian kinerja berbasis 

indikator yang terukur. 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

Divisi Hukum dan 

Pengawasan 

Nilai SAKIP KPU 

Kepulauan Tanimbar 

75 1.  Rapat evaluasi capaian kinerja 

secara berkala. 

2. Integrasi antara perencanaan, 

penganggaran, dan 

pelaporan. 

 

√ 

 

 

  

 

Divisi Perencanaan dan 

Data 



 
 

3. Peningkatan kapasitas SDM 

dalam penyusunan dokumen 

SAKIP. 

 

Persentase Kepuasan 

Masyarakat atas Kinerja 

KPU Kepulauan 

Tanimbar 

3 3. Penyediaan layanan 

informasi yang cepat, jelas, 

dan akurat 

4. Evaluasi berkala terhadap 

masukan dan tanggapan 

masyarakat 

  

√ 

  

√ 

- Divisi Perencanaan 

dan Data 

- Divisi Parmas dan 

SDM 

  Indeks Pengelolaan Aset 3 Monitoiring rwkonsiliasi BMN 

secara Berkala 

√ √ √ √  

Divisi Hukum dan 

Pengawasan 

Tingkat Maturitas SPIP 70 Penguatan sistem pelaporan 

internal. 

√ √ √ √  

Divisi Hukum dan 

Pengawasan 

Tingkat Digitalisasi Arsip 60% Pengoptimalisasian penggunaan 

Apk. Srikandi 

√ √ √ √  

Divisi Hukum dan 

Pengawasan 

 

               Saumlaki, 26 Januari 2026 
 

Ketua Komisi Pemilihan Umum 
Kabupaten Kepulauan Tanimbar 

 
 
 
 

CHRISTIAN MATRUTY 


